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CONTRATO N. 012/2013-SR/DPF/AC

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS NQ 12/2013, QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL NO
ESTADO DO ACRE E A EMPRESA
SERVICOS DE EMPRESA TERCEIRIZADA
DO ACRE - SET AC.

A Uniao, par intermedio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE
POLICIA FEDERAL NO ESTADO DO ACRE, com sede na RUA FLORIANO PEIXOTO, W 874,
CENTRO, RIO BRANCO - AC, inscrita no CNPJ sob a nQ 00.394.494/0019-65, neste ato
representado pelo Senhor SUPERINTENDENTE REGIONAL, DPF MARCELO SALVIO
REZENDE VIEIRA, brasileiro, casado, RG n. 5.603.658 SSP/MG, e CPF n. 024.276.796-66,
com delegagao de compet€mcia dada pela Portaria nQ495, de 03/04/2012, publicada na Segao
02 do Diario Oficial da Uniao de 04/04/2012, do Senhor Secretario Executivo do Ministerio da
Justiga, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) SERVICOS DE EMPRESA
TERCEIRIZADA DO ACRE - SETAC, inscrito(a) no CNPJ/MF sob a nQ04.103.70010001-62,
sediado(a) na Estrada da Floresta, n° 436, Nova Esperanga, CEP: 69.915-254, Rio Branco -
ACRE, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr. (a) Jose
Erivelton Ferreira de Souza, portador(a) da Carteira de Identidade nQ214191, expedida pela (0)
SSP/AC, e CPF nQ 434.405.092-49, tendo em vista a que consta no Processo nQ
08220.001011/2013-57 e em observancia as disposigoes da Lei nQ8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei nQ10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreta nQ7.892, de 23 de janeiro de 2013,
do Decreta nQ2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugao Normativa SLTI/MPOG nQ2, de 30
de abril de 2008 e suas alteragoes, resolvem celebrar 0 presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao - Sistema de Registro de Pregos nQ04/2013, mediante as clausulas e
condigoes a seguir enunciadas.

1. CLAuSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. 0 objeto do presente instrumento e a contratagao de servigos de servigos de limpeza
e conservagao, com fornecimento de material necessaria, para atender as necessidades da
Superintendencia Regional do Departamento de Policia Federal no Estado do Acre e
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suas descentralizadas, que serao prestados nas condiQoes estabelecidas no Termo de
Referencia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao e seus anexos, identificado
no preambulo e a pro posta vencedora, independentemente de transcriQao.

1.3. Objeto da contrataQao:

GRUPO 1

Item 01 - Nova Sede da SR/DPF/AC

(
TIPO DE AREA PRE90 MENSAL AREA (M2) SUBTOTAL

UNITARIO (R$/M2) (R$)

I-Area Interna 2,94 7.114,43 20.916,42

11-Area Externa 1,47 2.399,15 3.526,75

111-Esquadrias sem 0,67 2.721,73 1.823,56
Exposiyao ao Risco

IV- Esquadria Face 0,19 1.814,73 344,80
Externa com exposiQao
ao risco

V- Fachada Envidrayada 0,19 6.471,60 1.229,60
com exposiyao ao risco

PreQo Total Mensal I 27.841,14

" ,. Z ;>-1

PreQo Total Anual (Total Mensal x 12 doze meses) 334.093,68

Item 02 - Delegacia de Polfcia Federal em EPIT ACIOLJi.NDIA

TIPO DE AREA PRE90 MENSAL AREA (M2) SUBTOTAL
UNITARIO (R$/M2) (R$)

I-Area Interna 3,61 585,00 2.111,85

11-Area Externa 1,81 2.400,00 4.344,00

111-Esquadrias sem 0,83 200,56 166,46
ExposiQao ao Risco

Prevo Total Mensall 6.622,31

Prevo Total Anual (Total Mensal x 12 doze meses) I 79.467,72
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Item 03 - Delegacia de Polfcia Federal em CRUZEIRO DO SUL

TIPO DE AREA PREyO MENSAL AREA (M2) SUBTOTAL
UNIT ARlO (R$/M2) (R$)

I-Area Interna 3,92 550,00 2.156,00

11-Area Externa 1,96 1.250,00 2.450,00

111-Esquadrias sem 0,89 156,78 139,53
Exposigao ao Risco

Prego Total Mensal! 4.745,53

Prego Total Anual (Total Mensal x 12 doze meses)! 56.946,36

'\

Item 04 - BASE GISE

TIPO DE AREA PREyO MENSAL AREA (M2) SUBTOTAL
UNITARIO (R$/M2) (R$)

I-Area Interna 3,62 340,70 1.233,33
11-Area Externa 1,81 354,12 640,96

111-Esquadrias sem 0,82 79,50 65,19
Exposigao ao Risco

Prego Total Mensal! 1.939,48

Prego Total Anual (Total Mensal x 12 doze meses)! 23.273,76

2 CLAuSULA SEGUNDA - VIGENCIA

1.4.0 prazo de vigen cia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, com infcio
na data de .02/12/2013 e encerramento em O~/12/2~14, podendo ser prorrogado por interesse
das partes ate 0 limite de 60 (sessenta) meses.

1.4.1. A CONTRAT ADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

1.5. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo
aditivo.

3.1. CLAuSULA TERCEIRA - PRECO

3.2. 0 valor mensa I da contratagao e de R$ 41.148,46 (quarenta e um mil, cento e
quarenta e oito reais e quarenta e seis centavos), perfazendo 0 valor total de R$ 493.781,52
(quatrocentos e noventa e tres mil, setecentos e oitenta e um reais e cinquenta e dois
centavos).
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3.3. No valor acima estao inclufdas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execu9ao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administra9ao, frete,
segura e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contrata9ao.

4. CLAuSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contrata9ao estao programadas em dota9ao
or9amentaria propria, prevista no or9amento da Uniao, para 0 exercfcio de 2013, na
classifica9ao abaixo:

(

Gestao/Unidade: 0001/200380

Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 064043

Elemento de Despesa: 3390.37.02

PI: 702

4.2. No(s) exercfcio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos propnos para
atender as despesas da mesma natureza, cuja aloca9ao sera feita no infcio de cad a exercfcio
financeiro.

5. CLAuSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. 0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da apresenta9ao da Nota Fiscal/Fatura contendo 0 detalhamento dos servi90s
executados e os materiais empregados, atraves de ordem bancaria, para credito em banco,
agencia e conta-corrente indicados pelo contratado.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem 0
limite de que trata 0 inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo
de ate 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresenta9ao da Nota Fiscal/Fatura, nos
term os do art. 5Q,§ 3Q,da Lei nQ8.666, de 1993.

5.3. A apresentagao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco)
dias, contado da data final do perfodo de adimplemento da parcela da contrata9ao a que
aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1Qdo art. 36
da IN/SLTI nQ02, de 2008.

5.4. 0 pagamento somente sera autorizado depois de efetuado 0 "atesto" pelo
servidor competente, condicionado este ate a verifica9ao da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relagao aos servi90s efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovagoes mencionadas no §1Qdo art. 36, da IN/SL TI nQ02, de 2008.

5.4.1. Eventual situa9ao de irregularidade fiscal da contratada nao impede 0

pagamento, se 0 servi90 tiver sido prestado e atestado. Tal hipotese ensejara, entretanto, a
ad09ao das providencias tendentes ao sancionamento da empresa e rescisao contratual.

5.5. Havendo erro na apresenta9ao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contrata9ao, ou ainda, circunstancia que impe9a a liquida9ao da despesa, como
por exemplo, obriga9ao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimplencia, 0 pagamento ficara sobrestado ate que a Contratada providencie as medidas
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saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da
regularizagao da situagao, nao acarretando qualquer onus para a Contratante.

5.6. Caso se constate 0 descumprimento de obrigagoes trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS, podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagoes, quando nao se identificar ma-fe ou a incapacidade de corrigir a
situagao.

5.6.1. Nao sen do regularizada a situagao da Contratada no prazo concedido, ou nos
cas os em que identificada ma-fe ou incapacidade de corrigir a situagao, 0 pagamento dos
valores em debito sera realizado em jufzo, sem prejufzo das sangoes cabfveis.

5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, sera efetuada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejufzo das sangoes cabfveis, caso se constate que a Contratada:

5.7.1. nao produziu os resultados acordados;

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a
qualidade m fnima exigida;

5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

5.8. Sera considerada data do pagamento 0 dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

5.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

5.9.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestagao de servigos previstas nos §§5Q-B a 5Q-E, do artigo 18, da LC
123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigoes abrangidos
por aquele regime, observando-se as excegoes nele previstas. No entanto, 0 pagamento ficara
condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e 0 efetivo
adimplemento da parcela, e calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM = I x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) 1= (6/100)
I = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual =
365
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6. CLAuSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pel a CONTRATADA e observado 0 interregno minima de 1 (um) ana contado na
forma apresentada no subitem que se seguira, 0 valor consignado neste Termo de Contrato
sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos,
apresentando mem6ria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposigoes
aplicaveis da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao princfpio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

6.3. 0 interregno minima de 1 (um) ana para a primeira repactuagao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigencia do acordo, dissidio ou convengao coletiva
de trabalho, vigente a epoca da apresentagao da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado: a partir da
data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagoes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ana sera
computado da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como ultima repactuagao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da
prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar
os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigen cia do contrato, caso nao haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

6.7. Nessas condigoes, se a vigencia do contrato tiver side prorrogada, nova
repactuagao s6 podera ser pleiteada ap6s 0 decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

6.7.1. da vigencia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao aos
custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta,
em relagao aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha side celebrado 0

novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha side possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
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clausula no termo aditivo de prorrogac;ao para resguardar 0 direito futuro a repactuac;ao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratac;ao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuac;ao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissfdios ou convenc;oes coletivas das categorias envolvidas na contratac;ao.

6.10. E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuac;ao, de beneffcios nao previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forc;a de instrumento legal,
sentenc;a normativa, acordo coletivo ou convenc;ao coletiva.

6.11. A CONTRAT ANTE nao se vincula as disposic;oes contidas em acordos e
convenc;oes coletivas que nao tratem de materia trabalhista.

6.12. Quando a repactuac;ao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRAT ADA
efetuara a comprovac;ao da variac;ao dos custos dos servic;os por meio de Planilha de Custos e
Formac;ao de Prec;os, acompanhada da apresentac;ao do novo acordo, dissfdio ou convenc;ao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuac;ao referir-se aos demais custos, a CONTRAT ADA
demonstrara a variac;ao por meio de Planilha de Custos e Formac;ao de Prec;os e comprovara 0

aumento dos prec;os de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os prec;os praticados no mercado ou em outros contratos da
Administrac;ao;

6.13.2.

6.13.3.

6.13.4.

as particularidades do contrato em vigencia;

a nova planilha com variac;ao dos custos apresentados;

indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, val ores oficiais de
referencia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. fndice especffico, setorial ou geral, que retrate a variac;ao dos prec;os
relativos a alguma parcela dos custos dos servic;os, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formac;ao de Prec;os da Contratada.

6.13.6. A CONTRAT ANTE podera realizar diligencias para conferir a variac;ao
de custos alegada pela CONTRAT ADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuac;oes terao suas
vigencias iniciadas observando-se 0 seguinte:

6.14.1. a partir da ocorrencia do fato gerador que deu causa a repactuac;ao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejufzo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuac;oes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorrencia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuac;ao envolver revisao do custo de mao de obra em que 0 proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissfdio ou convenc;ao coletiva, ou sentenc;a
normativa, contemplar data de vigEmcia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensac;ao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuac;oes futuras.
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6.15. Os efeitos financeiros da repactuac;:ao ficarao restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relac;:aoa diferenc;:a porventura existente.

6.16. A decisao sobre 0 pedido de repactuac;:ao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitac;:ao e da entrega dos comprovantes de variac;:ao dos
custos.

6.17. 0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentac;:ao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovac;:ao da variac;:ao dos custos.

6.18. As repactuac;:6es serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogac;:ao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7. CLAuSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUl;AO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 24.689,08 (vinte e quatro mil,
seiscentos e oitenta e nove reais e oito centavos),correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, cabendo-Ihe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art.
56, § 1Q da Lei n.Q 8.666/93, observadas as condi(:oes previstas no Edital.

8. CLAuSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. 0 regime de execuc;:ao dos servic;:os a serem executados pela CONTRAT ADA,
os materiais que serao empregados esta previsto no Termo de Referencia, anexo I do Edital.

9. CLAuSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

CONTRATADA

9.1. A Contratada obriga-se a:

9.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servic;:os contratados, nos term os da legislac;:ao
vigente;

9.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que iraQ prestar os servic;:os,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referencias, tendo func;:6es profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

9.1.3. Manter disciplina nos locais dos servic;:os, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apes notificac;:ao, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administrac;:ao;

9.1.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os at raves de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protec;:ao Individual - EPI's;

9.1.5. Manter sediado junto a Adm inistrac;:ao durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decis6es compatfveis com os compromissos assumidos;

9.1.6. Manter todos os equipamentos e utensflios necessarios a execuc;:ao dos servic;:os, em
perfeitas condic;:6es de usc, devendo os danificados serem substitufdos em ate 24
(vinte e quatro) horas. Os equipamentos eletricos devem ser dotados de sistemas de
protec;:ao, de modo a evitar danos a rede eletrica;
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9.1.7. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensflios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte
de lixo, escadas, etc., de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade
da Administrac;ao;

9.1.8. Implantar, de forma adequada, a planificac;ao, execuc;ao e supervisao permanente dos
servic;os, de forma a obter uma operac;ao c~rreta e eficaz, realizando os servic;os de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
depend€lncias objeto dos servic;os;

9.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administrac;ao;

9.1.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

9.1.11. Cumprir, alem dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranc;a da Administrac;ao;

9.1.12. Instruir os seus empregados, quanto a prevenc;ao de inc€mdios nas areas da
Administrac;ao;

9.1.13. Registrar e controlar, juntamente com 0 preposto da Administrac;ao, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrencias havidas;

9.1.13.1. 0 controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
empresa licitante, cabendo exclusivamente a esta a substituic;ao de seus
funcionarios nas ocorrencias de falta, das ausencias legais ou de interrupc;ao no
cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestac;ao dos
servic;os;

9.1.13.2. A substituic;ao de seus funcionarios nas ocorrencias de falta ou de interrupc;ao no
cumprimento da carga horaria devera ser efetivada no prazo maximo de 2 (duas)
horas;

9.1.13.3. 0 atraso nao justificado superior a 2 (duas) horas ensejara, a criterio da
administrac;ao, a glosa de 4 (quatro) horas, por ocorrencia diaria;

9.1.13.4. A nao substituic;ao do funcionario ensejara na penalidade prevista no item 27 deste
Termo de Referencia.

9.1.14. Fazer segura de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, tambem, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc;ao do contrato, conforme exigencia legal;

9.1.15. Prestar os servic;os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e,
equipamentos, ferramentas e utensflios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observ€mcia as recomendac;oes aceitas pela boa tecnica, normas e
legislac;ao;

9.1.16. Observar conduta adequada na utilizac;ao dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensflios, objetivanda a c~rreta execuc;ao dos servic;os;

9.1.17. Os servic;os deverao ser executados em horarios que nao interfiram com 0 bom
andamento da rotina de funcionamento da Administrac;ao.

9.1.18. executar os servic;os conforme especificac;oes do Termo de Referencia e de sua
proposta, com a alocac;ao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, alem de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
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utensflios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de
Referencia e em sua proposta;

9.1.19. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)(horas), os servic;:os efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incarrec;:oes resultantes da execuc;:ao ou dos materiais
empregados, a criterio da Administrac;:ao;

9.1.20. destacar preposto responsavel pelos servic;:os, com missao de garantir 0 bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
supervisionando, fiscalizando e ministrando a orientac;:ao necessaria aos executantes
dos servic;:os. Este preposto tera a obrigac;:ao de reportar-se, quando houver
necessidade, ao fiscal do contrato, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizac;:ao
de sua execuc;:ao e tomar as providencias pertinentes para que sejam corrigidas todas
as falhas detectadas;

9.1.21. manter 0 empregado nos horarios predeterminados pela Administrac;:ao;
9.1.22. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e marais

causados pela ac;:ao ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Uniao ou a terceiros;

9.1.23. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servic;:os a serem
executados, de conformidade com as narmas e determinac;:oes em vigor;

9.1.24. manter instalac;:oes, aparelhamento e pessoal tecnico adequados e dispon fveis para a
realizac;:ao dos servic;:os;

9.1.25. manter escritorio no(s) Municfpio(s) de (Rio Branco), com pessoal qualificado e em
quantidade suficiente para gerir 0 contrato;

9.1.26. instruir seus empregados, no inicio da execuc;:ao contratual, quanto a obtenc;:ao das
informac;:oes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigac;:oes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.26.1. viabilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdencia Social e da Receita do Brasil, com 0 objetivo de
verificar se as suas contribuic;:oes previdenciarias foram recolhidas;

9.1.26.2. viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Economica Federal para todos
os empregados;

9.1.26.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtenc;:ao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

9.1.26.4. vedar a utilizac;:ao, na execuc;:ao dos servic;:os, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou func;:ao de confianc;:a no orgao
contratante, nos termos do artigo r do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispoe
sobre a vedac;:ao do nepotismo no ambito da administrac;:ao publica federal;

9.1.26.5. disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, alem de prove-los com os Equipamentos de ;ffi
Protec;:ao Individual - EPI, quando for 0 caso;

9.1.27. apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocac;:ao de novo empregado na execuc;:ao do contrato, relac;:ao nominal constando '
nome, enderec;:o residencial e telefone dos empregados colocados a disposic;:ao da
Administrac;:ao, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdencia Social -
CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de confer€mcia.
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9.1.28. apresentar a Contratante, quando do infcio das atividades, e sempre que houver
alocac;:ao de novo empregado na execuc;:ao do contrato, relac;:ao contendo nome
completo, CPF, cargo ou atividade exercida, orgao e local de exercfcio dos
empregados alocados, para fins de divulgac;:ao na internet, nos term os do artigo 84, §§
4° e 5°, da Lei n° 12.465, de 2011 (Lei de Diretrizes Orc;:amentarias para 2012);

9.1.29. substituir imediatamente, em caso de eventual ausencia, tais como, faltas, ferias e
licenc;:as, 0 empregado posto a servic;:oda Contratante, devendo identificar previamente
o respectiv~ substituto ao Fiscal do Contrato;

9.1.30. responder por eventuais prejufzos decorrentes do descumprimento da obrigac;:ao
con stante do item anterior;

9.1.31. responsabilizar-se por todas as obrigac;:6es trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislac;:ao especffica, cuja inadimplencia nao
transfere responsabilidade a Adm inistrac;:ao;

9.1.32. efetuar 0 pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc;:ao contratual
mediante deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferencia do pagamento por parte da Administrac;:ao;

9.1.33. apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuic;:ao cfvel
de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalac;:6es do orgao, a criterio da
Administrac;:ao;

9.1.34. nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do orgao para 0 qual 0 trabalho seja
prestado e desde que observado 0 limite da legislac;:ao trabalhista;

9.1.35. atender de imediato as solicitac;:6es da Contratante quanto a substituic;:ao dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac;:6es relativas a execuc;:ao do servic;:o, conforme descrito no Termo de
Referencia;

9.1.36. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientac;:6es da
Administrac;:ao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

9.1.37. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Administrac;:ao toda e qualquer ocorrencia neste sentido, a fim de
evitar desvio de func;:ao;

9.1.38. relatar a Administrac;:ao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestac;:ao dos servic;:os;

9.1.39. fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigac;:6es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servic;:o - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneffcios dos empregados colocados
a disposic;:ao da Contratante;

9.1.40. nao permitir a utilizac;:ao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na ~
condic;:ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizac;:ao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.41. fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referencia;

9.1.42.
9.1.43.

nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
manter durante toda a vigen cia do contrato, em compatibilidade com as obrigac;:6es ~\

assumidas, todas as C;o~~i~~e~_d~_h~~i~t~~~o_e_~u_a~f~c~~~o_~XigidaS na liCitac;:ao(; ~
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9.1.44. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagoes a que esta obrigada, exceto a
realizagao dos servigos de limpeza e conservagao das Esquadrias Externas com
Exposicao ao Risco e da Fachada Envidracada com Exposicao ao Risco referentes a
parte dos servicos inteqrantes do Item 01 NOVA SEDE DA SR/DPF/AC, os quais
poderao ser objeto de subcontratacao.

9.1.44.1. A subcontratagao nao exonera a contratada das responsabilidades decorrentes do
contrato, cabendo-Ihe realizar a supervisao e coordenagao das atividades da
subcontratada.

9.1.45. arcar com 0 onus decorrente de eventual equlvoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com 0 quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-Ios, caso 0 previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfat6rio para 0 atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1Qdo art. 57 da Lei nQ8.666, de 1993.

9.1.46. Nos term os do Anexo V da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30104/2008, e da
Instrugao Normativa SLTIIMPOG n° 1, de 19/01/2010, com vistas a minimizar os
impactos ambientais inerentes aos servigos de limpeza e conservagao predial, a
contratada devera adotar as seguintes providencias:

9.1.46.1. realizar a separagao dos reslduos reciclaveis descartados pela Adm inistragao, na
fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua
destinagao as associagoes e cooperativas dos catadares de materiais reciclaveis,
nos termos da IN MARE nQ6, de 3/11/95, e do Decreto nQ5.940/2006, ou outra
forma de destinagao adequada, quando for 0 caso;

9.1.46.1.1. os reslduos s61idos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagao a coleta
seletiva.

9.1.46.2. otimizar a utilizagao de recursos e a redugao de desperdlcios e de poluigao,
atraves das seguintes medidas, dentre outras:
racionalizar 0 usa de substancias potencialmente t6xicas ou poluentes;
substituir as substancias t6xicas por outras at6xicas ou de menor toxicidade;
usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagoes e especificagoes determinadas pela ANVISA;
b.4) racionalizar 0 consumo de energia (especialmente eletrica) e adotar medidas
para evitar 0 desperdlcio de agua tratada;
realizar um programa interne de treinamento de seus empregados, nos tres
primeiros meses de execugao contratual, para redugao de consumo de energia
eletrica, de consumo de agua e redugao de produgao de reslduos s6lidos,
observadas as normas ambientais vigentes;
treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugao de
desperdlcios e poluigao;
utilizar lavagem com agua de reuse ou outras fontes, sempre que posslvel (aguas
de chuva, pogos cuja agua seja certificada de nao contaminagao par metais
pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);
observar a Resolugao CONAMA nQ20, de 7/12/94, e legislagao correlata, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem rUldo no seu funcionamento;

9.1.46.2.1.
9.1.46.2.2.
9.1.46.2.3.

9.1.46.2.4.

9.1.46.2.5.

9.1.46.2.6.

9.1.46.3.

9.1.46.4.
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9.1.46.5. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos;

9.1.46.6. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao Brasileira de
Normas Tecnicas sobre reslduos solidos;

9.1.46.7. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

9.1.46.7.1. pilhas e baterias que contenham em suas composigoes chumbo, cadmio, mercurio
e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos
que as comercializam ou a rede de assistencia tecnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

9.1.46.7.2. lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especffica;

9.1.46.7.3. pneumaticos inservlveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagao
final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente."

9.1.46.8. 0 detergente em po a ser utilizado na execugao dos servigos devera possuir
composigao que respeite os limites de concentragao maxima de fosforo admitidos
na Resolugao CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislagao correlata.

9.1.47. A CONTRATADA devera manter nos locais dos servigos quantidades necessarias de
mangueiras, bicos e aspersores, para a execugao dos servigos de lavagem e
jateamento com agua. E vedada a utilizagao das mangueiras dos equipamentos Contra
Incendio para os servigos acima discriminados;

9.2.
9.2.1.

9.2.2.

(
9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.
9.2.7.

9.2.8.
9.2.9.

CONTRATANTE

A Contratante obriga-se a:
proporcionar todas as condigoes para que a Contratada possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagoes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referencia;
exigir 0 cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os term os de sua proposta;
exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, mes e
ano, bem como 0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providencias cablveis;
notificar a Contratada por escrito da ocorrencia de eventuais imperfeigoes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;
nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgao para 0 qual 0 trabalho seja prestado e desde que observado 0 limite da
legislagao trabalhista;
pagar a Contratada 0 valor resultante da prestagao do servigo, na forma do contrato;
zelar para que durante toda a vigen cia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade p0
com as obrigagoes assumidas pela Contratada, todas as condigoes de habilitagao e
qualificagao exigidas na licitagao;
nao praticar atos de ingerencia na administragao da Contratada, tais como:
exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se '" 1
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando 0 objeto da \fJ
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contratagao previr 0 atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao
usuario;

9.2.10. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
9.2.11. promover ou aceitar 0 desvio de fungoes dos trabalhadores da Contratada, mediante a

utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e
em relagao a fungao especffica para a qual 0 trabalhador foi contratado; e

9.2.12. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

10. CLAuSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. Comete infragao administrativa, nos term os da Lei nQ8.666, de 1993, da Lei nQ10.520,
de 2002, do Decreto nQ3.555, de 2000, e do Decreto nQ5.450, de 2005, a Contratada
que, no decorrer da contratagao:

10.1.1. Inexecutar total ou parcialmente 0 contrato;
10.1.2. Apresentar documentagao falsa;
10.1.3. Comportar-se de modo inidoneo;
10.1.4. Cometer fraude fiscal;
10.1.5. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital, na Ata de Registro de Pregos

ou no Contrato.

10.2. A Contratada que cometer qualquer das infragoes discriminadas no subitem acima
ficara sujeita, sem prejufzo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

10.2.1. AdvertElncia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem
prejufzos significativos ao objeto da contratagao;

10.2.2. Multa:
10.2.2.1. Moratoria de ate 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre 0 valor

mensal da contratagao, ate 0 limite de 30 (trinta) dias;
10.2.2.2. Compensatoria de ate 10% (dez por cento) sobre 0 valor total do contrato, no caso

de inexecugao total ou parcial da obrigagao assumida, podendo ser cumulada com
a multa moratoria, desde que 0 valor cumulado das penalidades nao supere 0 valor
total do contrato.

10.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com 0 (Departamento de Polfcia
FederaI/SR/AC), pelo prazo de ate do is anos;

10.4. Impedimento de licitar e contratar com a Uniao e descredenciamento no SICAF pelo
prazo de ate cinco anos;

10.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou ate que seja promovida / I fl
a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera ~.~
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragao pelos prejufzos
resultantes e apos decorrido 0 prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior;
A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes. ~)
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10.6. Tambem ficam sujeitas as penalidades de suspensao de licitar e impedimento de
contratar e de declarac;ao de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas
ou profissionais que, em razao do contrato decorrente desta licitac;ao:

10.6.1. Tenham sofrido condenac;oes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de tributos;

10.6.2. Tenham praticado atos ilfcitos visando a frustrar os objetivos da licitac;ao;
10.6.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administrac;ao em virtude de

atos ilfcitos praticados.

10.7. A aplicac;ao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara 0 contradit6rio e a ampla defesa, observando-se 0

procedimento previsto na Lei nQ8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei nQ9.784, de
1999.

10.8. A autoridade competente, na aplicac;ao das sanc;oes, levara em considerac;ao a
gravidade da conduta do infrator, 0 carater educativo da pena, bem como 0 dana
causado a Administrac;ao, observado 0 principio da proporcionalidade.

10.9. As multas devidas e/ou prejufzos causados a Contratante serao deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uniao, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for 0 caso, serao inscritos na Dfvida Ativa da Uniao e cobrados judicialmente.

10.9.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05
(cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicac;ao enviada pela autoridade
competente.

10.10. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

10.11. As sanc;oes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejufzo de outras medidas cabfveis.

11. CLAuSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. 0 presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas
no art. 78 da Lei nQ8.666, de 1993, com as consequencias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejufzo da aplicac;ao das sanc;oes previstas no Termo de Referencia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-se
a CONTRATADA 0 direito a previa e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao adm inistrativa prevista no art. 77 da Lei nQ8.666, de 1993.

11.4. 0 termo de rescisao, sempre que possfvel, sera precedido:

11.4.1. Balanc;o dos eventos contratuais ja cumpridos ou
cumpridos;

11.4.2.

11.4.3.

Relac;ao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Indenizac;oes e multas.

r------------------------,
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO EST ADO DO ACRE
Rua Tribunal de Justi9a, sin - Bairro Via Verde - Rio Branco/AC - Fone (68) 3212-1200

12. CLAuSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado a CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer opera9ao
financeira;

12.1.2. interromper a execu9ao dos servi90s sob alega9ao de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAuSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais altera90es contratuais reger-se-ao pel a disciplina do art. 65 da Lei nQ
8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA e obrigada a aceitar, nas mesmas condi90es contratuais, os
acrescimos ou supressoes que se fizerem necessarios, ate 0 limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder 0 limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAuSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

14.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publica9ao deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei nQ8.666, de 1993.

15. CLAuSULA DECIMA QUINTA - FISCALIZACAO
15.1. A SR/DPF/AC designara servidor para acompanhamento e fiscaliza9ao da presta9ao

dos servi90s, que notificara a empresa de todas as ocorrencias relacionadas com a
execu9ao do contrato, estabelecendo prazo para a regulariza9ao das falhas ou defeitos
observados.

15.2. As decisoes e providencias que ultrapassarem a competencia do fiscal do contrato
serao submetidas a aprecia9ao da autoridade competente SR/DPF/AC, para ad09ao
das medidas cabiveis, consoante disposto no art. 67, §§ 1Qe 2Q,da Lei nQ8.666/93.

15.3. Os esclarecimentos solicitados pela fiscaliza9ao deverao ser prestados
imediatamente,salvo quando implicarem indaga90es de carater tecnico, hip6tese em
que serao respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

15.4. E direito da fiscaliza9ao rejeitar quaisquer servi90s quando entender que a sua
execu9ao esta fora dos padroes tecnicos e de qualidade definidos neste Termo de
Referencia.

15.5. Alem das disposi90es elencadas acima, a fiscaliza9ao contratual afeta a presta9ao dos I /;(

servi90s seguira 0 disposto no anexo IV da IN SLTI/MP nQ02/2008. F~
16. CLAuSULA DECIMA SEXT A - FORO

r------------------------,
I I

IConforme Projeto Edital Eficiente
Acordo de Coopera~aon2 04/2013

I-------------------------~



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO ACRE
Rua Tribunal de Justir;:a, sin - Bairro Via Verde - Rio Branco/AC - Fone (68) 3212-1200

16.1. 0 Foro para solucionar os litfgios que decorrerem da execur;:ao deste Termo de
Contrato sera 0 da Ser;:ao Judiciaria de Rio Branco/AC - Justir;:a Federal, com exclusao de
qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, 0 presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual tear, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Rio Branco/AC, 02 de dezembro de 2013.

Deleg 0 de Polfcia Federal
Superintendente Regional

SR/DPF/AC

C56 ~/0 fl ~
SE ER~Lio~F. DE SOUZA

.~ p sentante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

2)
elediane T. G. de Oliveira
Gestora / FiscnI qe Cootratos
AADM •Mat 12.776

r------------------------,
I I

I
I
I
I

Conforme Projeto Edital Eficiente
Acordo de Coopera9ao nQ04/2013

I-------------------------~



N' 235. quarta-feira. 4 de dezembro de 2013 Diario Oficial da Uniao - Se,.ao :3 /,SSN J677-7009 127

L-":TRUO DE TER.)l0 ADITIYO

SUPERINTL'1DENCIA REGIONAL NO M,\RANHAo F/
sn

RETIFlCA<;:AO

D1RETORIA DE POLiTlCAS PENITENCIARIAS

Espe(,le: Termo Adlli\'o N° 00003;2013 ao COI\\'~llio N°
759430!~Ol L C(lu ••..cnentes: COflceMulc : MINISTERlO DA JUS,
Tll'..A, Umdade Gt".slor.," 2003::!4 G~c;lao' 00001. CO(1venent('; . SE·
CRETARIA DE ESTADO DE ruSTlCA E DIREITOS Hl1MANOS -
SEJUDH, Cl'i"PJ 11· 09.055.19110001-90. Prorrogar 0 prnzo de vi-

geU.,8 COllslallle ria Clausula St"81Uld."\ do $C':guucio Terrill) Adili\'o
Valor Tor"l: RS 330.142,79, Valor d~ ('ontrapltrtHI.,.,: RS 33.132,63,
Vig&lcia: 30{12!~Oll a 0),01/2014. Data de A"sUlatura: 0111112013.
SI?,n:U;j.nO'O Concedell~ AUGtJSTO EDUARDO DE SOUZA ROS-
SINL CPF 11" 06~ 997 338-80. Com'cnO"lte : NILSON MO(;1V\. LEI-
TE MOtJR.4.0. CPF nO 021.907,101·00.

(SiCONV(PORTAL) - Ol:I2r10IJ)

D1RETORIA DO SISTElvlA PENlTENCIAmo
FEDER.AL

EXTllATO IlE TER~IO A])!T\VO ::-I' .1120B \i,\SG 200323

NlUJlCfO do Conlrolo 35:2010 t\..••Processo OSOl600:!·i9220101O
PREGAO SISPP 1\'" 11/2010 Conlr.uante: MINISTER10 DA JUS·
TICA ·CNPJ Coutratado: 07228643000136. COllualado ; IVAN LUIZ
FO~"TES SOBR1"Nl-IO ·Objelo: Ptorl"Oga<;ao do prazo de \'tg~ncia
contriltual, por mi\L~ 6 (se.t.~) mesel>, a conta[ de 1611112013 a
15:05/2014, ou ntl! a couch1S8:o de no\'o procedi.m~1lto hCttntOrio.
FW1<iamento Legal: Lei 8666193 e !o'ua.~ ahen\~(ks. Vigencia:
16/11;2013 1'1 15/0!'-/2014 Dala de A'isintltura: 14!Il/20J3

(SiCON - 03il2:2013) 200005-00001-2013NE800001

SECRETARIA NACIONAL DE pOLinCAS SOBRE
DROGAS

EXTRATO DE IXEXlGlBILIDADE DE UCITA~'AO
~.••2561201.3 - UASG 200246

N" Processo: OS12!JOOJ90020L!16 , ObJ~o; H:llnllb~o c pre·qua-
!ifl("a~i;o de entldades com yistas 3 celeb,.,~iio de COl1tr.,to I'lIr., prelj-
la~ao de lten,t;Os de acoUt.i.mento de pes~on!; com tl<lnstorIlO.~ de·
COIr~nt~£ do usc, abmo ou dependencia d~ subsram::18 PSlc03tl\'"8.
Tottll de hen!' LlcltadQ.~. 0000]. Fuudruno.lto Legl\l. AIt. :?5", CtlPlIt
da Lei nO 8.666 de 21106:1993_. lUShficllli ..•..,". Art. ~5°. Cnpul da Lei
n<> 8.666 de 21;06/1993 Dedarnc;ao de lttt::-;:igiblhdnde ~u
03il2,1013. ;l.IAURO RONI LOPES DA COSTA. Ord." ••dol d. Des·
pesas R..ltlfica:;ao em 03f12t:W13. VITORE ANDRE ZILla MA·
X1MIANO. Secretano N"("lounl de Pouflc.as sobre Droells. Valor Glo·
1>,1.RS 180.000.00. CNP) CONTRATADA. 05.S91,430!0001-64 AS·
SOCIACAO EMAl1S.

(SIDEC - 03/12'2013) 200246-00001-20131'0'10800001

EXfRATO DE TER~/o AllU.lVO

Espi-Lu= T<":nno Adill\"O ~... 00001/20]:; <10 CCI[I\"cuio N"
75:!2..J9,,201O. Con.••.enentes· COllcMenle : FUNDO NAClONAL AN-
TIDROGAS. Unidllde Gestor.,: 200246. Gesflio: 00001. Con\"e.neute
ESTADO DE MATO GROSSO DO SlJL. CNP) n' 15 ~1'12.\7!0001·
2S. Profroga~iio do prazo de \"")gwcu'l do com'clllO SENAOf1\1J n..
752249/20JO. par mni.s l (lllUll) ano. Eocefmmento nfual previslo para
o di.1 30 de novembro de 2013 (diario ofici.,t eta umao fl. 234 '? sec;ao
3, de 05 de dezemuro de 201:2. ptig. 142)? plirue1fO adlh\'O .. VuiO!
Tola1. RS 222 :!22,23, V11101 de ConlJ.apl1ltlda. RS 22122,13. Vi·
genCll\: 21!1:.?:2010 it 20:1}/2014. nata de A.••••maltlra: IS/1112013.
Slgnntanos: Concedente ; \1TORE ANDRE ZILlO iv14.XIMlA.:."JO,
CPF n" llO 581 7.,8·iS. CoU\:enente : ANDRE PUCCTNELLI, CPF
11"OO;.9S3.059.()4

(SiCONV(pORTAL) - 03;'12i~013)

EXfR.ATO Ill: CONrENIO

/

Espene Conn:nio j\t"<> 786516/2013 Convenemes' Concecl.::nte
FUNDO );lACrONAL Al'\"TJDROGAS. Umdade Gestora: 2002~6_
Gt:~aao 00001. Conveucute . FtJ!o.;1)ACAO UNIVERSIDADE ES-
TADlJAL DO CEARA FUNECE.CNPJ u' 07 SSj S0910ool.97. 1m·
plant;u;i\o do Centro Regional de Referencla P;Ul\ forma~.iio penn.,·
uenle dos profissioJlllis que aturuu n.a.'i redes de ,'teJ.1~30lmegrnl a
satide e de i\SW>tdlCiJ'I social com usuArios de crack e outnls dtog<ls e
sens C.,mlharelii, pela FlUlcUu;no tJ"nwer51dflclll' Estadual do Ce.,ra.. Va-
lor Total: RS 161.111.11, Valor de COlltrapanidn: RS 26.111.11. Cre-
ctito Orc;-"mem.irio: PTRES· 63970, Fome Recurso: 0100000000. ·ND:
3330·1. Num EOlpe.n.ho; 2013NESOO180. VIg:cncm: lSilli2013 a
18111/2014. Data de Antnetura. 18:11:2013. Slgllatanos. Coucedellte
: VITORE Al""DRE ZILIO MAXIMIAXO. CPF ,,0 110.581.738-55.
ConY~nenle JOSE JACKSON COELHO SA.\,1PAIO, CPF n"
0~2. 732 90)·59.

(SICONV(POIUAL) - 0J!I212013)

DEPARTAMENTO DE POljCIA FEDERAL

EXfRATO DE COlYIR.ATO 1\' 1212013 IJASG 20038(1

N° Proce.s~o: 08220001011201357. PREGAO SRP NG 412013, Con-
tl"nlllJtte: MINISTERIO DA JUSTICA *C}';'PJ Conimtado:
04103700000162. Coutratado : JOSE ERIVELTON F. DE SOlJZA -
ME .Ob)elo· COJ:ltrata~30 de eIllpte~ e:s:peclab.zads. para "r~sta~iio

dos .,\,en,yos & limpeza e consen.'<!t;iio d.l Seck: d...,S\.lperiut~ndb:lci.,
Region"l de POlicia Federal no Estado do Acre e suas unldades
ck:scentralizndaii. Ftutdaruento Legal: Lei 8666/93. Lei 10520/2002,
DeC"reto 789212013, Dccrc:io 2271/2007 c. IN 002!:?OOS·SLTJIMPOG .
Vigencla: 03il~'2013 ,,02!t2:':!01.J V"lor TOI1l1·RS-t93781..52 D:UR
de Assinam..a· 02:"1~i2013.

(SICON - 03(12'1013) 200380-00oo1-2013NESG'00,S

EXTRATO Of: llISl'ENSA Ill: 1,ICn~wAo N° 4212013 ..
UASG 200380

N° Proce!jso_ 082200]:J4~720U09 . ObJelo. Fomecllu~nlo de enel"glil
cletrica p,ua ;'Jtender a Nova Sede dil SRJDPFiAC TOlill de Item.
licitados: 00001. Fundameuro Legal· An. ::!4°. Inciso XXU dn Lei nO
S 666 de 21/06/199). Ju.'itlficllh .•..a: E)U~t';ncut de "peua!; 01 empft:'izt
cOllCeSSlorulrill dos scn'It;05 do:- encrgl./l elelru::a pam 0 esr.ldo do Acre
Dec1"Hl.I;ao deDlspt"I15R em 29/1112013. GIUlUANO TOGNl. Chefe
do SelogJsr/dpf/ac. R..,tlfic:\~ao em O:?!l1J2013. MARCELO SALVIO
REZENDE VlEffi..-\. $uperimCJldellle Region .•.1.1do Acre. Villor Glo·
bal: RS 535500.00 CNP) CONTRATADA 04065033/0001-70
COMPANHlA DE ELETRlCIDADE DO AC'JU;.

(SIDEC - 03!12:2013) 2oolS0-00001-?0l3NESOOO,S

ElI.'TRATO DE ACORDO DE COOI'ERA<;:AO l"E{''::-IICA

ExIHHO do Acordo de Cooperac;ao T~luca finua<io entre e 0 De-
p."I.rwmenlQ de POltC~1Fedeml e 0 Mmisleno da'i Cldades, C"IIJO objeto
c a CESSAO DE USO do !:>oftware "GEPNcl Sist~l1a Gestor de
E~c[iI6Iio de Projetos Venao 3.0". em carater grtttuito, nao exdusi..-o
e in.••rran. ••feriyel. VIGENCIA 2.J. (vime c qu..,tro) mese ••a partir d.l
sua pubhc.a~o no Diano Oflcial da Ulliao DATA ASSINATUR.4.. 25
de lIo\'embro de 2013.

SUPERlNTENDENCIA REGIONAL EM ALAGOAS

.XfRxro m: TEJUlO AIllTIVO X' 3n013 IiASG 2000~S

NI'UlH~ro do CCl1tr:l.to· 00017:2011, subi"ogado pelaUASG: 20004S •
Sl1PERfNTENDENCIA REG.DEP POLIelA FEDERAL . AL N"
PfCK;C'SSO: OS23000999320114.:l. !?\'"EXIGIBll.IDADE N° 2-:!OII.
Coutrnt<lnte: MINISTERIO DA JUSTICA -CNPJ C'ontratado:
34028316000456 Contl·a!ado . E~RESA BRASIT.EIR..A.. DE COR·
REIOS E ,TELEGRAFOS Objeto: PJOrt"o£:"C;1io do COllU"'Q por mall>
12 (do7.e) lllC"ses a partll" de 1SJll r20 13. Fuud'lnle.tltO Legal Lei nO
8666/93. Vig:encm.: 18/11/2013 a 18!11!2014 Vl'lior Tolal·
RSl).377,40. D"I" de A~'>1nntufa: 14.:11/2013.

(SICON - 03iI2'2013)

RF.SIiLl~\J)O DE JIJl.GA~[E~TO
PREG.:i.O XO712013

Sagrou-se ,·encedorl\ it ernpresa TELEJ\.1AR i\"ORTE LESTE
SfA. CNPJ 33.000.118/0001-79. COUl or. segllintes \"a!orel>: item 01 -
RS 11.841,85 e ilt!1U 02 - R$ 4.799.30

FERNAl'iDO FERRAZ F DE OU\'ElRA
Pr~f'DClrO

(SIDEC . 03!12!10Il) l00358·00001-2013NESOG012

SUPERl1\-rENDS'ICIA REGIONAL NA BAHIA

'\\'ISO IlE REABEllTURA DE PRAZO
PREG..i.O El.ETRONICO N' 9/2013

C011lUn.iCl\JU05 a reabert\lll! de pr.,zo eta licita~ao supmc1tada,
proce.<>.o 1\' OS255016959201318 .• publicada ilO D.O.V de
21/1112013 Objeto: Pn~ga() Elelromco - Al}llIsi~ao de duas ceIltl"Ais
pliv<lllVa.o; de lelcfolU~ CPCT, tlPO PABX. com 0'0 respec:lIvos Sl~·
temas de til.rifn"no. (' acessonol'l, como· apnrclhos tcldou.i<os all"·
logico~, digltais e com lecnologia IF. s.ern~o de mstalac;.30. con-
figurayao, softl ••.."..e de. g.t:1enclamento I! tleiuru:ut"1I10 hkl1ico O}>-."'1"a·
Clonal Novo &llta!: 04/12/2013 das 09hOO .is Ilh30 e dl4h30 as
161130. E1Jdr:r~o: A••-. Eug O" •.ar .po1lt~s . .139 • AglIB de M·t:'lllllOS
SALVADOR • BAElltfe£a <illS Propost.,s: a partu de 04:" 12/20 13 af;

09hOO no site \\""\vw.compra.mel.go\' be. Abertura das Propo!otas:
16:12f20B, iu llbOO uo site \\l.\'\vcompf7'U'net.go"l..-br.

emsTD1A TEIXEIRA DE \-;\SCONCELOS
Plegoella

Este docwnento pode ser n:nficado no eudere,o elelronico htrp:l!www an.gO\-,bI:alfoJllad:d:=hn.nl.
pela cbdigo 00032013120400127

(SIDEC - 03;1~!20Il) '00346·0ooo1·~013NE8ooo33

Documenl·o a!j~U1"do diglwlmcnlC: conform<": MP n' 2200·,2 <i(' 14!08!2001. que U~111Ul 1\
fufraestmlura fIe Ch;,,:('<; 1)'lbll('.a~ BIIl<;llen!l - rCP~Bflt'id

N"o EXlrato de Teullo Adlllyo );0 3;~OI2 publicado no D.
de :?9l01i20U . Se~ao 3. Pa~r 7.5. Oncl~ ~c: Ie \·"<tlor RS .~5j 937.50
Ltia·se : Valor RS ."!2S 937,50

(SleON - 03!11:2013) 1003SS·00001-20I3~;'ESOOO23

SUPERWfENDENCIA R.EG[ONAL NO
MATO GROSSO DO SUI,

RESULTADO llE JFl.G.nlE~TO
TOM.ADA DE PREC;:OS Y 312013

A Conmsiio de LicittWi10 iama pubhco 0 1f1'.suita(\o d<l LI-
clta~ao supracltad!l. ploces~o n~ OS3350320H2013il. .A:\<I S c.
CONSTRl1CAO CIVIL LTDA - ME. CNP) 15587 ;47;0001-02 """
Item I valor RS213.839.2200.

fERNAXDA CHENCAREK
P1'I:mdelll-!".:ill Cd

(SIDEC • 03:I2f20I3) looJ54-0ooo1-20IJNES00023

SUPERlNTEl'-<UENCV\ REGIONAL NA PARAiBA

Anso DE UCIT ..\I;:XO
PRf.;G_:\O .El.ETROXICO ~" 8:2013 - (,"'"..\SG 200396

N" Procel>$o: 08375010680201356. Objeto. Pregi\o Ekrrollico - COIl-
tr'H.,~ao de Serviyo de Vig:II;;ncl.:l Armada. com fomeclmeJ:to de 111;'·

te.ri;us e equipamenf05, para arender as necessldadcs da SR"DPF/PB ('
.-IS Odegi1et:"ls de POt\(;IOt ft"derOtJ em CMlpi.n.., Grande-·PB e Plltos-1>B
Tom! de Item Llcllado..~. 00003. Edltal: 04j12I~013 de 08hOO as
12hOOe de 14h a••171100. Endcrec;o; Br ::!30_Km 07. Ace~so n POllt:1
de Cruupillo.. C.,Welo·pb Ponlr!. d •..•Cillupillil - CABEDELO - PB.
Eutrega nas PIOpostfl.. II P;l[11f ck 04:12.:2013 as 08hOO no \:tte
\\!\\w.compfll.m<:"lgo\'.br. AbCllurll dl'ls PropOSlas· 16:12/2013 ;is
O9hOO sile \\.,\V\-\'.comprasnet gO\·.hr. Jtlfonua~oe~ Gerrus· 0 t'!dllal e<;ltl
disponh·el no iifio \\'\\"'w.comprasuet.go\".br

JAYL!1'\"EPONTES
Jlre!!oeu;I

(SIDEC . OJ!l2'20IJ) 2oo396·0oo01-~OBNES00031

SUPERIN'TENTIENCfA REG[ONAL NO PARANA
DELEGACIA DE POLICIA FEDER.AL

EM LONDIUNA

EXTRATO DE TERMO ADiTIYO ::-I' 3/2013 liASG 200057

Niuuelo do CQlllr8.to 00004!2010. subrogndo peh,UASG. 200057 -
DJVISAO DE POUe1A FEDERAL ·LONDRlNNllR. l'<"(1 Processo
OS386020'119:?01094. PREGAO S(SPP :Nt!4:~01O COlltnllante; MI·
NlSTERTO DA lUSTICA ·CNPJ Contrat ..tclo: 1186695S000186 COIlM

[r.1tndo : S.A. CHAVES - RESTAUR.-\';'~TE - 1\1E ·Objeto: Pror-
rog"~i'i.o cia vlgenc:ia no contmto e 0 reiljll;;te do \-111or tU1I1';no dOl
ref<!I~;;o fomeclck1.. medU'lnre aphc<lyao no IGPM Fund<1menlo Leg:.1
1.(:1 86(619) Vigeuna: Ot,lOI/~014 a 31!}Y1014. Valen Total:
RS77.328.00. Data de A.sSUlatw"a 02:J2.::10H.

(S[CO); - On!J1013) 2ooJ6S-00oo1-2013NESOOOOI

SUl'ERINTENDENC[A REG[ONAL NO RIO GRANDE
DO SUL

AYiSO DE LlaTA<;:.~O
PREGAO ELETR6~lCO ~., 24;2013 - l-ASG 2.00372

N~ Proceno 08430018217201341 ObJeto PregflO Elelromco - COIl~
tHlltu;ilo de pc"..sSOi1 JUridll'tl para a pr~!ila,iIo d~ sep'-lIto.~ conllllu.aclo~
de 1\·ll'Ill\ltem;iio Predittl Prcl'e:di\'a C" Correti\'R (cOIn 0 dendo Ie:S-
sarci.lllento pelos cmtos dos sernc;os espe':lJhzildos coJUrnt:ldo!> e
lUHteriai!. t: pet;as de lepo!.l~iio adqlllrido!o), ? selem exeC\llado!' 110.'>
pn&dtos d(" 111.0 d" .••\Ill1fjAd("~ jluisdu:::io1H'lIia.'i da Superinlendenc.". Re~
glon!!1 de Policl!!. Federal no RIO Grande do Snl, C"In Porto AI~gle
Tot.,t d~ Ite.m Lictlados 00002 Ednal· 04;12/~On de 09hoo ns
12hOO e de l:th as PhOO. Ellder~o: A••..Ipimnga, 1365 . BaitTo:
Azenhil PORTO ALEGRE· RS. Entregil das Propo!.tfl.s a p."'Ulir de
0·1.'1".1:'2013 :is O!Jl100 no $lIe \\'\\""\~'.("QlOpra~llel.go\' Ilr Aberllul! (L'is
Proposlas· 17!12-'2013 fls 10hOOsire ,,·l\w.colUpra!:>uel go\·.bl".

ROGERIO I.l"RQi.JES BORGES
Prcf.oerro

(SIDEC . 0)/12'2013) 2ool72-0ooo1-2013NESOOOII


